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(december 2007)

Regel 6 — Vidareutbildning
En medlem ska uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper genom vidareutbildning.

Anvisningar
En medlem maste I6pande uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper for att sakerstalla att hans
eller hennes arbete haller en hog kvalitet och att verksamheten dven i dvrigt bedrivs enligt god
yrkessed. Till stor del sker detta genom att medlemmen utfor kunduppdrag och informerar sig t.ex.
med hjalp av facklitteratur, facktidskrifter och nyhetsbrev. Med den snabba samhallsutvecklingen
och de férvantningar och krav som stalls pa FAR SRS-medlemmar &r det nédvandigt att medlemmen
ocksa deltar i strukturerad vidareutbildning.
Vidareutbildning kan delas in i

e fordjupning

e uppdatering

e specialisering.

Fordjupning kdnnetecknas av utbildning under de ndrmaste aren efter godkdannandet eller
auktorisationen respektive for specialistmedlemmen en motsvarande erfarenhetsniva. Den innebér
att medlemmen utvecklar sina kunskaper inom de @mnesomraden som ingar i basutbildningen.
Uppdatering ar sadan utbildning som huvudsakligen syftar till att vidmakthalla medlemmens
kompetensniva. Medlemmen maste uppdatera sina kunskaper under hela den tid som han eller hon
ar yrkesverksam, och behovet styrs av utvecklingen inom respektive omrade.
Specialisering avser sadan utbildning som medlemmen behdéver for att utveckla sina kunskaper inom
sarskilda omraden.
Som vidareutbildning rdaknas

e interna och externa kurser samt seminarier

e utbildnings- och annat utvecklingsarbete

e forskning och publicistisk verksamhet.

Vidareutbildningen bér omfatta minst 120 timmar per trearsperiod, dock minst 20 timmar per ar, och
vara avpassad for den enskilda medlemmens behov. Minst 60 timmar per trearsperiod ska vara
verifierbara. Medlemmen bor beakta de krav som stélls pa en kvalificerad revisor respektive en
specialistmedlem i allmdnhet men ocksa vad som kravs med hansyn till de egna arbetsforhallandena
(arbetsuppgifter, uppdrags- och kundstruktur, specialisering m.m.).

En medlem bor arligen planera for sitt behov av vidareutbildning och satta av nédvandig tid for
denna. Saval planerad som faktiskt genomférd vidareutbildning ska dokumenteras.



